
การจัดการก๊าซเรือนกระจก 

การขับเคลอืนธุรกจิเพอืความยังยืน 

 
บรษัิท ศรีสวสัด ิคอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) มีเปา้หมายทีจะดาํเนินธุรกิจการใหส้ินเชืออย่างรบัผิดชอบและเป็น

ธรรม (Responsible Lending) ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลและหลักการกาํกบัดูแลกิจการทีดี  จึงผนวกความมุ่งมนัในการ

พฒันาธุรกิจสู่ความยงัยืนเขา้กบักลยุทธก์ารดาํเนินงานของบริษัทฯ สู่การดาํเนินงานตามกรอบแนวคิดในการดาํเนินธุรกิจ

อย่างยงัยืน ESG (Environment, Social, and Governance) บรษัิทฯ ไดป้ระกาศและบงัคบัใชน้โยบายการบรหิารจดัการ

ความยงัยืนทีสอดคลอ้งกับเป้าหมายการพฒันาทียงัยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  ในการพฒันา

ประสิทธิภาพการดาํเนินงานอย่างยงัยืนตลอดห่วงโซอ่ปุทาน รวมถงึสรา้งความตระหนกัของพนกังานในการมีส่วนร่วมเพือ

ขบัเคลือนองคก์รสู่ความยงัยืน  

 

 

 SAWAD มุ่งมันลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกเป็นศูนย ์(Net Zero) 
 1 

บริษัทฯ มุ่งมนัใหก้ารสนบัสนนุประเทศไทยและลกูคา้ของ 

บริษัททีอยู่ในระบบเศรษฐกิจ ในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก พร้อมประกาศความมุ่งมัน การปล่อยก๊าซเรือน

กระจกสุทธิเป็นศูนยภ์ายในปี  (ค.ศ. ) ซงึสอดคลอ้ง

กบัเปา้หมายความตกลงปารีส 

2 

บริษัทฯ กาํหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็น

ศูนย์จากการดาํเนินงานของบริษัทฯ (ขอบเขตที 1 และ 2) 

ภายใน ค.ศ. 2040 รวมทงักาํหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกสุทธิเป็นศูนยใ์นพอรต์โฟลิโอของบริษัทฯ ซึงบริษัทฯ จะ

ประเมินโอกาสทางธุรกิจอย่างต่อเนืองเพือดําเนินงานให้

สอดคลอ้งกบัเทคโนโลยี และกฎระเบียบต่าง ๆ 

3 

บริษัทฯ มุ่งมันให้การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ

ประเด็นด้านสิงแวดล้อม สังคม และการกาํกับดูแล

กิจการ (Environmental, Social, Governance: 

ESG) ให้แก่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียในตลอดห่วงโซ่

อปุทาน ควบคู่การส่งเสริมใหน้าํหลักการดังกล่าวมา

บูรณาการในกระบวนการดาํเนินงานให้เกิดขึนอย่าง

แทจ้รงิ และสามารถปรบัตวัสู่สงัคมคารบ์อนตาํ 

 



 

 

เป้าหมาย 

 

 
สงิแวดล้อม 

ขับเคลอืนธุรกิจทีเป็นมิตร

ต่อสงิแวดล้อม สร้างสังคม

คารบ์อนสุทธ ิ

เป็นศูนย ์

 

 
สังคม 

สร้างสังคมทยีงัยืนยกระดับ

คุณภาพชวีิตของผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่ม 

 

 
ธรรมาภบิาล/เศรษฐกิจ 

การใหบ้ริการสินเชือทรัีบผิดชอบ 

เพือสร้างผลตอบแทนอย่างยงัยืน 

ความมุ่งมัน มุ่งมนัทีจะดาํเนินธรุกิจ  

ดว้ยความรบัผิดชอบต่อ

สงิแวดลอ้ม และลด

ผลกระทบจากการ

เปลียนแปลงสภาพ

ภมิูอากาศ 

มุ่งมนัยกระดบัคุณภาพชีวติของ

พนกังาน ชมุชน สังคม ตลอดจน

สรา้งสมดลุในการตอบสนองต่อผูมี้

ส่วนไดส้่วนเสียทกุกลุม่ 

มุ่งมนัส่งเสรมิการกาํกบัดแูลกิจการทีดีและ

การสรา้งวฒันธรรมในการดาํเนินธรุกิจการ

ใหส้ินเชืออย่างรบัผิดชอบและเป็นธรรม 

 

นโยบายการ

ดาํเนินงานด้าน

การพัฒนาอย่าง

ยงัยืน 

บริษัทฯ ให้

ความสาํคญักบั

เป้าหมายการ

พฒันาทียงัยืน 

(Sustainable 

Development 

Goals: SDGs) 

เพือสรา้งคณุค่า

อย่างยงัยืนใหแ้ก่ผู้

มีส่วนไดเ้สียทกุ

ฝ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

) การเป็นบริษทัฯ ทีปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกสทุธิจากการ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ เป็น

ศนูยภ์ายในปี ค.ศ. 2050 

) การลดปริมาณก๊าซเรือน

กระจกในพอรต์โฟลิโอของ

บริษัทฯใหส้อดคลอ้งตาม

เปา้หมายของประเทศไทย 

และดาํเนินการลดปรมิาณ

ก๊าซเรือนกระจกใน

ภาคอตุสาหกรรมทมีี

นยัสาํคญัในมิติของสดัส่วน

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

) การเป็นผูน้าํดา้นการให้

สินเชือทีเป็นมิตรต่อ

สงิแวดลอ้มในประเทศไทย 

 

 

1) การสรา้งการเขา้ถงึบรกิารทาง

การเงินและการใหค้วามรูท้างการ

เงนิ 

2) การรกัษาความปลอดภยัและ

ความเป็นส่วนตวัของขอ้มลูลกูคา้ 

3) การเป็นสถานทีทาํงานทดีีทีสดุ

สาํหรบัการทาํงาน การเรียนรูแ้ละ

การเป็นผูน้าํ ดว้ยการปลกูฝัง

ค่านิยม SAWAD  

4) การเคารพสิทธิมนษุยชนและ

ความหลากหลาย 

5) การพฒันาศกัยภาพเยาวชน 

นิสิตนกัศึกษา และดาํเนินกิจกรรม

ดา้นสิงแวดลอ้ม สงัคม และ

สาธารณประโยชน ์

 

) การดาํเนินธรุกิจตามหลกัธรรมาภิบาลทีดี

และการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้อย่างเป็นธรรม 

2) การยดึลกูคา้เป็นศนูยก์ลางโดยสรา้งสรรค์

นวตักรรมทางการเงินทีตอบโจทยท์กุดา้น 

ของลูกคา้ 

3) การปฏิบตัิตามประเด็นดา้นสิงแวดลอ้ม 

สงัคม และธรรมาภิบาล ตลอดห่วงโซคุ่ณค่า 

4) ปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องประเทศ , 

ธนาคารแห่งประเทศไทย,ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย , สาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์เป็น

ตน้ 

5) การเสรมิความแข็งแกร่งใหก้ระบวนการ

พิจารณาในการใหส้ินเชือดา้นสงิแวดลอ้ม 

สงัคม และธรรมาภิบาล 

กรอบและนโยบายการดาํเนินงานด้านการ


