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นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัตอ่ระบบกำรบริหำรจดักำรที่มีประสิทธิภำพ โปรง่ใส และสำมำรถตรวจสอบ
ได ้ซึ่งจะท ำใหเ้กิดควำมเช่ือมั่นกบัทกุฝ่ำยที่เก่ียวขอ้งและสง่ผลใหธุ้รกิจมีควำมเจริญเติบโตอยำ่งยั่งยืนภำยใตก้ำร
ด ำเนินงำนอย่ำงมีจรรยำบรรณและเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง บริษัทฯ จึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรที่ดี เพื่อยกระดบักำรด ำเนินกำรที่มีอยูแ่ลว้ ใหม้ีควำมเป็นระบบมำตรฐำนที่ชดัเจน และกระจำยกำรปฏิบตัิ
ไปสูพ่นกังำนของบรษัิททกุระดบัชัน้ อนัเป็นกำรเสรมิสรำ้งใหเ้กิดวฒันธรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรอยำ่งแทจ้รงิ โดย
บริษัทฯไดร้บัเอำแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีส  ำหรบับริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ปี 
2555 ตำมที่ก ำหนดโดยตลำดหลกัทรพัยฯ์ ซึง่ครอบคลมุหลกักำร 5 หมวด โดยมีแนวทำงปฏิบตัิดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุน้ 

บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัในสิทธิของผูถื้อหุน้ซึง่อำจไม่จ ำกดัเฉพำะสิทธิที่กฎหมำยก ำหนดไว ้ไม่กระท ำกำรใดๆ อนั
เป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ และสง่เสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐำนของผูถื้อ
หุน้ ไดแ้ก่ กำรซือ้ขำยหรือโอนหุน้ กำรมีส่วนแบ่งก ำไรของบริษัทฯ กำรไดร้บัข่ำวสำรขอ้มูลของบริษัทฯ อย่ำง
เพียงพอ กำรเขำ้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร แต่งตัง้
ผูส้อบบญัชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือกำรแกไ้ขขอ้บงัคับและ
หนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิทฯ กำรลดทนุหรอืเพิ่มทนุ และกำรอนมุตัิรำยกำรพิเศษ เป็นตน้ 

นอกจำกสิทธิขัน้พืน้ฐำนดงักลำ่วขำ้งตน้ บริษัทฯ ยงัไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบตัิในเรื่องต่ำงๆ ที่เป็นกำรสง่เสริมและ
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

(1) เปิดเผยนโยบำยในกำรสนบัสนนุ หรอืสง่เสรมิผูถื้อหุน้ทกุกลุม่ ใหเ้ขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้  
(2) มีกำรใหข้อ้มลูวนั เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุม โดยมีค ำชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแต่ละวำระหรือ

ประกอบมติที่ขอตำมที่ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุสำมญัและวิสำมญัผูถื้อหุน้ หรือในเอกสำรแนบวำระกำร
ประชมุและจะไมก่ระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรจ ำกดัโอกำสของผูถื้อหุน้ในกำรศกึษำสำรสนเทศของบรษัิทฯ 

(3) อ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่ำงเต็มที่ และละเวน้กำร
กระท ำใดๆ ที่เป็นกำรจ ำกดัโอกำสในกำรเขำ้ประชุมของผูถื้อหุน้ เช่น กำรเขำ้ประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่
ควรมีวิธีที่ยุง่ยำกหรอืมีคำ่ใชจ้่ำยมำกเกินไป สถำนท่ีจดัประชมุผูถื้อหุน้มีควำมสะดวกตอ่กำรเดินทำง เป็นตน้ 

(4) ประธำนท่ีประชมุจะจดัสรรเวลำใหเ้หมำะสมและสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุ้นไดม้ีโอกำสในกำรแสดงควำมเห็นและตัง้
ค ำถำมต่อที่ประชมุในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ ได ้รวมทัง้เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สง่ค ำถำมลว่งหนำ้ก่อนวนั
ประชุมโดยก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรสง่ค ำถำมลว่งหนำ้ใหช้ดัเจน และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบพรอ้มกบักำรน ำสง่
หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้  และจะเผยแพรห่ลกัเกณฑก์ำรสง่ค ำถำมลว่งหนำ้ดงักลำ่วไวบ้น Website ของ
บรษัิทฯ ดว้ย 

(5) สง่เสรมิใหก้รรมกำรบรษัิทฯ ทกุคนเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ และตอบขอ้ซกัถำมของผูถื้อหุน้ 
(6) จัดใหม้ีกำรลงมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ส  ำหรบัแต่ละรำยกำรในกรณีที่วำระนัน้มีหลำยรำยกำร เช่น วำระกำร

แตง่ตัง้กรรมกำร 
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(7) จะด ำเนินกำรใหม้ีกำรน ำเทคโนโลยีมำใชก้ับกำรประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้กำรลงทะเบียนผูถื้อหุน้ กำรนบัคะแนน
และแสดงผล เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรประชมุสำมำรถกระท ำไดร้วดเรว็ ถกูตอ้ง แมน่ย ำ 

(8) จะสง่เสริมใหม้ีบคุคลที่เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในกำรประชมุสำมญัและวิสำมญั
ผูถื้อหุน้ และเปิดเผยใหท้ี่ประชมุทรำบพรอ้มบนัทกึไวใ้นรำยงำนกำรประชมุ 

(9) จัดใหร้ำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้มีกำรบนัทึกกำรชีแ้จงขัน้ตอนกำรลงคะแนน วิธีกำรแสดงผลคะแนนใหท้ี่
ประชุมทรำบก่อนด ำเนินกำรประชุม รวมทัง้เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ตัง้ประเด็นหรือซกัถำม และบนัทึกค ำถำม
ค ำตอบ ผลกำรลงคะแนนในแตล่ะวำระวำ่มีผูถื้อหุน้เห็นดว้ย คดัคำ้น หรืองดออกเสียงอยำ่งไร รวมทัง้บนัทกึ
รำยช่ือกรรมกำรผูเ้ขำ้รว่มประชมุและกรรมกำรท่ีลำประชมุดว้ย 

(10) เปิดเผยใหส้ำธำรณชนทรำบถึงผลกำรลงคะแนนของแต่ละวำระในกำรประชมุสำมญัและวิสำมัญผูถื้อหุน้บน 
website ของบรษัิทฯ ภำยหลงักำรประชมุแตล่ะครัง้ 

หมวดที่ 2 การปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ มีนโยบำยจดักำรใหผู้ถื้อหุน้ทกุรำย ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหำร และผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร รวมทัง้ผูถื้อหุน้
ตำ่งชำติ ไดร้บักำรปฏิบตัิที่เทำ่เทียมกนัและเป็นธรรม ดงัตอ่ไปนี ้

(1) สง่หนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้ โดยมีระเบียบวำระ พรอ้มค ำอธิบำยและเหตผุล แก่ผูถื้อหุน้ลว่งหนำ้ก่อนวนันดั
ประชมุไมน่อ้ยกวำ่ 14 วนั หรอืระยะเวลำอื่นใดตำมที่กฎหมำยหรอืประกำศที่เก่ียวขอ้งก ำหนด และในกรณีที่
มีผูถื้อหุน้ตำ่งชำติ บรษัิทฯ จะจดัใหม้ีหนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้ฉบบัภำษำองักฤษตำมควำมเหมำะสม 

(2) แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบกฎเกณฑต์ำ่งๆ ที่ใชใ้นกำรประชมุ ขัน้ตอนกำรออกเสยีงลงมติ รวมทัง้สทิธิกำรออกเสียง
ลงคะแนนตำมแตล่ะประเภทของหุน้ 

(3) ก ำหนดหลกัเกณฑใ์นกำรใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเพิ่มวำระกำรประชุมลว่งหนำ้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ให้
ชดัเจนเป็นกำรลว่งหนำ้ เพื่อแสดงถึงควำมเป็นธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรพิจำรณำว่ำจะเพิ่มวำระที่ผูถื้อ
หุน้สว่นนอ้ยเสนอหรือไม่ นอกจำกนี ้ผูถื้อหุน้ที่เป็นผูบ้ริหำร ไม่ควรเพิ่มวำระกำรประชุมที่ไม่ไดแ้จง้เป็นกำร
ลว่งหนำ้โดยไมจ่ ำเป็น โดยเฉพำะวำระส ำคญัที่ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลำในกำรศกึษำขอ้มลูก่อนกำรตดัสนิใจ 

(4) ก ำหนดวิธีกำรใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร โดยสำมำรถเสนอช่ือผ่ำน
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มขอ้มลูประกอบกำร
พิจำรณำดำ้นคณุสมบตัิและกำรใหค้วำมยินยอมของผูไ้ดร้บักำรเสนอช่ือ 

(5) สง่เสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบที่ผูถื้อหุน้สำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสียงได ้และ
จะเสนอช่ือกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 คนเป็นทำงเลอืกในกำรมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

(6) สนบัสนนุใหม้ีกำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในกำรออกเสยีงลงคะแนนในวำระท่ีส ำคญั เช่น กำรท ำรำยกำรเก่ียว
โยง กำรท ำรำยกำรไดม้ำหรอืจ ำหนำ่ยไปซึง่สนิทรพัย ์เป็นตน้ เพื่อควำมโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ 

(7) เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิในกำรแตง่ตัง้กรรมกำรเป็นรำยคน 
(8) ก ำหนดใหก้รรมกำรทกุคนและผูบ้รหิำรที่มีหนำ้ที่รำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยต์ำมกฎหมำยจดัสง่รำยงำน

ดงักลำ่วใหแ้ก่คณะกรรมกำรเป็นประจ ำ รวมทัง้ใหม้ีกำรเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี   
(9) ก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรกัษำและป้องกันกำรใชข้อ้มูลภำยในเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และแจง้แนวทำง

ดงักลำ่วใหท้กุคนในบริษัทฯ ถือปฏิบตัิ และหำ้มบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภำยในท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย์
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ของบรษัิทฯ ภำยใน 1 เดือน ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปีและเป็นเวลำ 48
ชั่วโมงภำยหลงัขอ้มลูสำรสนเทศส ำคญัถกูเปิดเผย 

(10) ก ำหนดใหก้รรมกำรที่มีสว่นไดเ้สียในวำระใด ตอ้งงดเวน้จำกกำรมีสว่นรว่มในกำรประชุมพิจำรณำในวำระ
นัน้ๆ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรดแูลและค ำนึงถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ไม่ว่ำจะเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สียภำยใน 
ไดแ้ก่   ผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษัทฯ หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียภำยนอก เช่น ลูกคำ้ เจ้ำหนี ้คู่คำ้ คู่แข่ง 
ภำครฐั สงัคม และชุมชน เป็นตน้ โดยบริษัทฯ ตระหนกัดีวำ่กำรสนบัสนนุและขอ้คิดเห็นจำกผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่
จะเป็นประโยชนใ์นกำรด ำเนินงำนและกำรพฒันำธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้ บริษัทฯ จะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหส้ิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สียดงักลำ่วไดร้บักำรดแูลเป็นอย่ำงดี และจะไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ี
เป็นกำรละเมิดสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สีย นอกจำกนี ้ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไดค้  ำนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนได้
เสยีทกุฝ่ำยตำมแนวทำงดงัตอ่ไปนี ้

ผูถื้อหุน้ : ปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยำ่งเทำ่เทียมกนั รกัษำผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และไมก่ระท ำกำรใดๆ อนั
เป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ ตลอดจนมุ่งมั่นที่จะสรำ้งควำมพึงพอใจสงูสดุ
ใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยค ำนึงถึงกำรเจริญเติบโตของบริษัทฯอย่ำงยั่งยืน เพื่อสรำ้งมลูค่ำเพิ่ม และ
ใหผ้ลตอบแทนที่เหมำะสมอย่ำงต่อเนื่อง รวมทัง้ยึดมั่นกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบั
ดแูลกิจกำรท่ีดี 

ลกูคำ้  : มุ่งมั่นสรำ้งควำมพึงพอใจ และควำมมั่นใจใหก้บัลกูคำ้ เอำใจใสแ่ละรบัผิดชอบตอ่ลกูคำ้ โดย
ลกูคำ้จะตอ้งไดร้บับริกำรที่ดี มีคุณภำพ เป็นธรรม และเป็นไปตำมมำตรฐำนที่ไดก้ ำหนดไว ้
รวมทัง้ปฏิบัติตำมเง่ือนไขและขอ้ตกลงที่มีต่อลูกคำ้อย่ำงเคร่งครดั มีกำรพัฒนำยกระดบั
มำตรฐำนคุณภำพของบริกำรใหสู้งขึน้อย่ำงต่อเนื่อง รกัษำสมัพันธภำพที่ดี และยั่งยืนกับ
ลกูคำ้อยำ่งจรงิจงั และสม ่ำเสมอ รวมถึงไมน่ ำขอ้มลูของลกูคำ้มำใชเ้พื่อประโยชนข์องบริษัทฯ 
และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

พนกังำน : 
 

ปฏิบตัิกบัพนกังำนอยำ่งเทำ่เทียมและเป็นธรรม ทัง้ในดำ้นโอกำส ผลตอบแทน สวสัดิกำร และ
กำรพฒันำศกัยภำพ พรอ้มรบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจำกพนกังำนทกุระดบัอย่ำงเทำ่
เทียมและเสมอภำคกัน โดยถือว่ำพนักงำนทุกคนเป็นทรพัยำกรที่มีค่ำ และ      เป็นปัจจัย
ส ำคญัในกำรผลกัดนัองคก์รใหป้ระสบควำมส ำเร็จ  บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเสริมสรำ้งวฒันธรรม
และบรรยำกำศกำรท ำงำน เป็นทีม สง่เสรมิกำรพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถของพนกังำนใหม้ี
ควำมกำ้วหนำ้ มีควำมมั่นคงในอำชีพและคณุภำพชีวิต รวมทัง้รกัษำสภำพแวดลอ้มและควำม
ปลอดภยัในกำรท ำงำน บรษัิทฯ สนบัสนนุใหพ้นกังำนทกุคนปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบ
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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คูค่ำ้และเจำ้หนี:้ ค ำนงึถึงควำมเสมอภำค เป็นธรรม ไมเ่อำรดัเอำเปรยีบ และมีควำมซื่อสตัยใ์นกำรด ำเนินธรุกิจ 
รกัษำผลประโยชนร์ว่มกบัคูค่ำ้และเจำ้หนี ้โดยกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย และกติกำ   ที่ก ำหนด
ร่วมกันอย่ำงเคร่งครัด และมีจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ำย
ผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุริตในกำรคำ้กับคู่คำ้ ตลอดจนกำรปฏิบตัิตำมเง่ือนไขต่ำงๆ อย่ำง
เครง่ครดั และมีกำรปฏิบตัิตอ่เจำ้หนีอ้ยำ่งเป็นธรรม รวมถึงกำรช ำระคืนตำมก ำหนดเวลำ กำร
ดแูลหลกัทรพัยค์  ำ้ประกนั และเง่ือนไขอื่นๆ ตำมขอ้สญัญำอย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็นไป
ตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยจะมีกำรรำยงำนคู่คำ้ และเจ้ำหนีล้่วงหนำ้ หำกไม่
สำมำรถปฏิบตัิตำมขอ้ผกูพนัในสญัญำ และรว่มกนัหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำดงักลำ่ว 

คูแ่ขง่ : ปฏิบตัิต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้สอดคลอ้งกบัหลกัสำกลภำยใตก้รอบแห่งกฎหมำยเก่ียวกบัหลกั
ปฏิบตัิกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ และยึดถือกติกำของกำรแข่งขนัที่ดีอย่ำงเสมอภำคกนั         ไม่
กีดกันผูอ้ื่นในกำรเขำ้ร่วมแข่งขนัทำงธุรกิจ ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยกำร
กลำ่วหำ ใหร้ำ้ยปำ้ยส ีและโจมตีคูแ่ขง่โดยปรำศจำกมลูควำมจรงิ หรอืมีกำรกระท ำกำรใด ๆ ท่ี
ไมเ่ป็นธรรมตอ่กำรแขง่ขนั    

ชมุชน สงัคม :  
และ 
สิง่แวดลอ้ม 

มีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจ ดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ทัง้ใน
ดำ้นควำมปลอดภยั คณุภำพชีวิต และกำรอนรุกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติ สง่เสรมิกำรใชพ้ลงังำน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตระหนกัถึงคณุภำพชีวิตของชุมชนและสงัคม      ตลอดจนค ำนงึถึงกำร 
ด ำเนินธุรกิจที่จะมีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม กำรปฏิบตัิงำนและกำรตดัสินใจ กำรด ำเนินกำร
ใด ๆ 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมกำรบรษัิทฯ ใหค้วำมส ำคญัตอ่กำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ ทัง้ขอ้มลูทำงกำรเงินและ
ขอ้มูลที่มิใช่ขอ้มลูทำงกำรเงินอย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ และโปร่งใส ตำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำน กลต. 
และตลำดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนขอ้มูลอื่นๆ ท่ีอำจมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ซึ่งลว้นมีผลต่อ
กระบวนกำรตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิทฯ ดงันี ้

(1) เปิดเผยขอ้มลูตำ่งๆ ของบริษัทฯ ตำมเกณฑท์ี่ก ำหนดผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัยฯ์ เช่นงบกำรเงิน แบบ
แสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี โดยเฉพำะขอ้มูลตำมรำยงำนงบกำรเงิน
จะตอ้งเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไปในประเทศไทย และผ่ำนกำรสอบทำนหรือตรวจสอบ
จำกผูส้อบบญัชีที่เป็นอิสระ และคณะกรรมกำรบรษัิทฯ ก่อนกำรเผยแพร ่

(2) สนบัสนุนกำรเปิดเผยขอ้มูลทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษผ่ำนช่องทำงอื่นๆ เช่น เว็ปไซตข์องบริษัทฯและ
ปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจบุนัอยำ่งสม ่ำเสมอ 

(3) เปิดเผยรำยงำนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีไดใ้หค้วำมเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย
ดงักลำ่ว ผำ่นช่องทำงตำ่งๆ เช่น รำยงำนประจ ำปี และเว็ปไซดข์องบรษัิท 

(4) เปิดเผยรำยงำนควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินแสดงควบคู่กบัรำยงำนของผูส้อบ
บญัชีในรำยงำนประจ ำปี 
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(5) เปิดเผยบทบำทและหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวนครัง้ของกำรประชุมและ
จ ำนวนครัง้  ที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้ร่วมประชุมในปีที่ผ่ำนมำและควำมเห็นจำกกำรท ำหนำ้ที่ รวมถึงกำร
ฝึกอบรมและพฒันำควำมรูด้ำ้นวิชำชีพอยำ่งต่อเนื่องของคณะกรรมกำรในรำยงำนประจ ำปี 

บรษัิทมีหนว่ยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ ์เป็นผูท้  ำหนำ้ที่สือ่สำรกบันกัลงทนุ ผูถื้อหุน้ นกัวิเครำะห ์และภำครฐัที่เก่ียวขอ้ง 

เปิดเผยขอ้มลูทำงกำรเงินและขอ้มลูที่ไมใ่ช่ขอ้มลูทำงกำรเงินตำมแนวทำงกำรเปิดเผยขอ้มลูที่สอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของ

ทำงกำร เพื่อสรำ้งควำมเช่ือมั่นวำ่บรษัิทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยำ่งถกูตอ้งและโปรง่ใสแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทกุกลุม่อยำ่งเทำ่เทียม 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

(1) คณะกรรมกำรของบริษัทฯ มีจ ำนวน  13 ท่ำน มีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี แบ่งเป็นกรรมกำรท่ีมำ
จำกฝ่ำยบริหำรจ ำนวน  4  ท่ำน กรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน  9 ท่ำน โดยมีกรรมกำรที่มีคณุสมบตัิ
เป็นอิสระตำมหลกัเกณฑท์ี่ส  ำนกังำน กลต. ก ำหนด จ ำนวน 5 ทำ่น ซึง่สอดคลอ้งกบัเกณฑข์องส ำนกังำน 
กลต.ที่ไดก้ ำหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งมีจ ำนวนกรรมกำรอิสระมำกกว่ำหรือเท่ำกบัหนึ่งในสำมของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด คณะกรรมกำรประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิจำกหลำกหลำยอตุสำหกรรม ทัง้ดำ้น
ธุรกิจ บญัชีและกำรเงิน ซึง่เก่ียวขอ้งและสนบัสนนุธุรกิจบรษัิทฯ ทัง้หมด  

(2) ตำมขอ้บงัคบัของบริษัทฯก ำหนดไวว้ำ่ในกำรประชมุสำมญัประจ ำปีกรรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่ง1 ใน 
3 ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสำมสว่นไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 
กรรมกำรที่จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหใ้ชว้ิธีจบัสลำก
กนัว่ำผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมกำรคนที่อยูใ่นต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง
อยำ่งไรก็ตำม กรรมกำรท่ีออกตำมวำระนัน้อำจไดร้บัเลอืกเขำ้มำด ำรงต ำแหนง่ใหมก็่ได้ 

(3) กรรมกำรบริษัทฯ สำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่นได ้แต่ไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน รวมถึง
บรษัิทยอ่ยที่ไมไ่ดเ้ป็นบรษัิทจดทะเบียนของบรษัิทจดทะเบียน  

(4) บริษัทฯ ไดแ้บ่งแยกบทบำทหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทฯ กับผูบ้ริหำรระดบัสงู
อย่ำงชัดเจนโดยคณะกรรมกำรท ำหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของ
ผูบ้ริหำรในระดบันโยบำย ขณะที่ผูบ้ริหำรท ำหนำ้ที่บริหำรงำนของบริษัทฯ ในดำ้นต่ำงๆ ใหเ้ป็นไปตำม
นโยบำยที่ก ำหนด  

(5) ประธำนกรรมกำรบริษัทฯ มำจำกกำรเลือกตัง้โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และมิไดเ้ป็นบุคคลเดียวกับ
ประธำนกรรมกำรบริหำร หรือกรรมกำรผูจ้ดักำร มีอ ำนำจหนำ้ที่แบ่งแยกกนัชดัเจนเพื่อเป็นกำรถ่วงดุล
กำรจัดกำรและไม่มีผู้ใดมีอ ำนำจเบ็ดเสร็จ กรรมกำรผู้จัดกำรมีหน้ำที่ร ับผิดชอบในกำรจัดกำรงำน
ประจ ำวนัของบริษัทฯ ภำยใตก้รอบนโยบำยตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯโดยมีกำร
ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรไวอ้ยำ่งชดัเจน  
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(6) คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้แต่งตั้ง เลขำนุกำรบริษัทเพื่อให้มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำม
พระรำชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(รำยช่ือเลขำนกุำรบรษัิทฯ และหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบได้
เปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ 9.1.6) 

2. คณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรขึน้อีก4 คณะเพื่อช่วยก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯคือ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำคำ่ตอบแทน   

(1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีจ ำนวน 3 ท่ำน ทกุท่ำนเป็นกรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ที่
เฝ้ำสงัเกตประสิทธิผลของงำนตรวจสอบกำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรควบคุมทำงกำรเงินและกำรบัญชี
ภำยในและกำรรำยงำนทำงกำรเงินรวมทัง้หนำ้ที่อื่นตำมที่ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด 

(2) คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร  4 ท่ำนโดยคณะ
กรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่ช่วยฝ่ำยจัดกำรในกำรบริหำรงำนประจ ำวันภำยใต้กรอบนโยบำยที่ได้รบั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิทฯ 

(3) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง จ ำนวน 6 ท่ำน เป็นกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระและเป็น
กรรมกำรบริหำร โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีหนำ้ที่ พิจำรณำกลั่นกรองนโยบำยและแนว
ทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลมุถึงควำมเสี่ยงประเภทต่ำง ๆ ที่ส  ำคญั เพื่อ
น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ ใหค้วำมเห็นชอบ ก ำหนดยุทธศำสตรแ์ละแนวทำงในกำรบริหำรควำม
เสี่ยงของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยสำมำรถประเมิน ติดตำม และดแูล
ปรมิำณควำมเสีย่งของบรษัิทใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม 

(4) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน  มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ยกรรมกำรที่เป็นกรรมกำร
อิสระ 2 ท่ำนโดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีหนำ้ที่พิจำรณำนโยบำยและแนวทำง
ในกำรสรรหำและกำรก ำหนดหลกัเกณฑใ์นกำรจ่ำยและรูปแบบค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้ริหำร
ระดบัสงู ทัง้ที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน ใหส้อดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และบริษัทอื่นท่ี
อยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกันเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผูอ้นุมัติค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำร
ระดบัสงู และคณะกรรมกำรบริษัทฯ น ำเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำรต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำ
อนมุตัิ 

(5) คณะกรรมกำรสินเช่ือ มีจ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 4 ท่ำน ซึ่งเป็นกรรมกำรผูท้ี่
มีประสบกำรณใ์นสำยงำนกำรวิเครำะหส์ินเช่ือ โดยคณะกรรมกำรสินเช่ือ มีหนำ้ที่พิจำรณำกลั่นกรอง 
วิเครำะห ์ประเมิน สนิเช่ือของบรษัิท ในสว่นท่ีเกินอ ำนำจอนมุตัิของกรรมกำรบรหิำร  

3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1) คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีบทบำทในกำรก ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององคก์รรวมถึงตรวจสอบและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมแผนที่วำงไว ้คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหนำ้ที่
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พิจำรณำและใหค้วำมเห็นชอบในเรื่องที่ส  ำคญัเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เช่น วิสยัทศันแ์ละ
ภำรกิจ กลยทุธ ์เปำ้หมำย ควำมเสีย่ง แผนงำนและงบประมำณ รวมทัง้ก ำกบัควบคมุดแูลใหฝ่้ำยบรหิำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนงำนท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพและประสทิธิผล  

(2) คณะกรรมกำรบริษัทฯ จัดใหม้ีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ เป็นลำยลกัษณอ์กัษร ซึ่งที่
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 6/2556 เมื่อวนัที่ 14 มิถนุำยน 2556ไดใ้หค้วำมเห็นชอบนโยบำย
ดงักล่ำว ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะไดจ้ัดใหม้ีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย
ดงักลำ่วเป็นประจ ำ 

(3) คณะกรรมกำรบรษัิทฯ สง่เสรมิใหผู้บ้รหิำรและพนกังำนทกุคนเขำ้ใจถึงมำตรฐำนดำ้นจรยิธรรมที่บรษัิทฯ 
ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจโดยไดจ้ดัท ำจรรยำบรรณธุรกิจเป็นลำยลกัษณอ์กัษร พรอ้มทัง้ประกำศและแจง้ให้
พนกังำนทกุคนรบัทรำบและยดึถือปฏิบตัิอยำ่งเครง่ครดั 

(4) คณะกรรมกำรบริษัทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกับควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนบ์นหลกักำรที่ว่ำกำร
ตดัสินใจใดๆ ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะตอ้งท ำเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ เท่ำนัน้ และ
ควรหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ในกำรพิจำรณำกำรเขำ้ท ำธุรกรรม
ตำ่งๆ ก ำหนดใหผู้ท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งหรอืเก่ียวโยงกับรำยกำรท่ีพิจำรณำ ตอ้งไมเ่ขำ้รว่มกำรพิจำรณำ และ
ไม่มีอ ำนำจอนุมตัิในธุรกรรมนัน้ๆ และคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะดูแลใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนด
เก่ียวกบัขัน้ตอนด ำเนินกำรและกำรเปิดเผยขอ้มลูของรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์ห้
ถกูตอ้งครบถว้น 

(5) คณะกรรมกำรบริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรก ำกบัดแูลและกำรควบคมุภำยในทัง้ในระดบับริหำร และ
ระดบัปฏิบตัิงำนที่มีประสิทธิภำพ และไดว้่ำจำ้งบริษัท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จ ำกัด เป็นผู้
ตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) จำกภำยนอกเขำ้มำท ำหนำ้ที่ตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยในของ
บรษัิทฯ และรำยงำนผลโดยตรงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อใหม้ั่นใจวำ่บรษัิทฯ มีระบบกำรควบคมุ
ภำยในท่ีเพียงพอเหมำะสม  ทัง้นี ้บรษัิทฯ มีกำรติดตำมประเมินผลอยำ่งสม ่ำเสมอ โดยจะมีกำรประเมิน
ควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในอยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และใหเ้ปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

(6) คณะกรรมกำรบริษัทฯ แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อเป็นผูร้บัผิดชอบก ำหนดนโยบำย
บริหำรควำมเสี่ยงในภำพรวมทัง้องคก์ร ซึ่งบริษัทฯ ก ำหนดใหผู้บ้ริหำรเป็นผูว้ิเครำะหค์วำมเสี่ยงตำ่งๆ 
ที่อำจเกิดขึน้เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  รบัทรำบและเสนอแนะเพื่อจ ำกดัควำมเสี่ยง
หรือจดักำรควำมเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่สำมำรถยอมรบัได ้หำกมีควำมเสี่ยงใดที่จะเป็นอปุสรรคต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจไมใ่หบ้รรลเุปำ้หมำยตำมแผนท่ีก ำหนดแลว้ บรษัิทฯ จะตอ้งมีมำตรกำรในกำรบรหิำรควำม
เสี่ยงเหล่ำนี ้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง จะก ำหนดนโยบำยใหม้ีกำรทบทวนระบบหรือประเมิน
ประสทิธิผลของกำรจดักำรควำมเสีย่งอยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้และใหเ้ปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

4. การประชุมคณะกรรมการ 

(1) บรษัิทฯ จะก ำหนดกำรประชมุและวำระกำรประชมุคณะกรรมกำรเป็นกำรลว่งหนำ้ และแจง้ใหก้รรมกำร
ทรำบก ำหนดกำรดงักลำ่ว โดยคณะกรรมกำรจะประชมุไมน่อ้ยกวำ่ 6 ครัง้ตอ่ปี 
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(2) ประธำนกรรมกำรบริษัทฯ และกรรมกำรผูจ้ดักำรจะรว่มกนัก ำหนดวำระกำรประชุมและพิจำรณำเรื่อง
เขำ้วำระกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทฯ โดยเปิดโอกำสใหก้รรมกำรแตล่ะคนสำมำรถเสนอเรือ่งต่ำงๆ 
เพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเป็นวำระกำรประชมุได ้ 

(3) ในกำรประชมุแตล่ะครัง้ บรษัิทฯ จะจดัสง่เอกสำรประกอบวำระกำรประชมุลว่งหนำ้อยำ่งนอ้ย 5  วนัท ำ
กำร เพื่อใหก้รรมกำรมีเวลำที่จะศึกษำขอ้มูลในเรื่องต่ำงๆ อย่ำงเพียงพอ เวน้แต่กรณีมีเหตุจ ำเป็น
เรง่ดว่น 

(4) ประธำนกรรมกำรจะส่งเสริมใหก้รรมกำรทุกคนเขำ้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 75 ของจ ำนวนกำร
ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทฯ ทัง้หมดที่ไดจ้ดัใหม้ีขึน้ในรอบปี 

(5) ประธำนกรรมกำรจะสนบัสนนุใหก้ำรประชมุด ำเนินไปในลกัษณะที่เอือ้อ ำนวยใหม้ีกำรน ำเสนอพิจำรณำ
และอภิปรำยในรูปแบบที่เหมำะสมในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ และเปิดโอกำสใหก้รรมกำรแสดงควำม
คิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระ ในบำงวำระอำจมีผู้บริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุมด้วยเพื่อให้สำรสนเทศ
รำยละเอียดขอ้มูลที่เป็นประโยชนเ์พิ่มเติมในฐำนะผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และจะไดร้บัทรำบนโยบำยโดยตรง
เพื่อใหส้ำมำรถน ำไปปฏิบตัิไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพ   

(6) คณะกรรมกำรมีสทิธิเขำ้ถึงสำรสนเทศที่จ ำเป็นเพิ่มเติมได ้จำกกรรมกำรผูจ้ดักำร หรอืเลขำนกุำรบรษัิทฯ 
หรอืผูบ้รหิำรอื่นท่ีไดร้บัมอบหมำยภำยในขอบเขตนโยบำยที่ก ำหนด และในกรณีที่จ ำเป็น คณะกรรมกำร
อำจจดัใหม้ีควำมเห็นอิสระจำกที่ปรกึษำหรอืผูป้ระกอบวิชำชีพภำยนอก โดยถือเป็นคำ่ใชจ้่ำยบรษัิทฯ 

(7) คณะกรรมกำรบรษัิทฯ ถือเป็นนโยบำยใหก้รรมกำรท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิำรมีโอกำสที่จะประชมุระหวำ่งกนัเอง
ตำมควำมจ ำเป็นเพื่ออภิปรำยปัญหำต่ำงๆ เก่ียวกบักำรจดักำรท่ีอยูใ่นควำมสนใจ โดยไม่มีฝ่ำยบรหิำร
รว่มดว้ย และแจง้ใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรทรำบถึงผลกำรประชมุดว้ย 

(8) ในกำรลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทฯ ใหถื้อมติเสยีงขำ้งมำกเป็นหลกัโดยใหก้รรมกำรคนหนึ่ง
มีเสียงหนึ่งเสียงโดยกรรมกำรที่มีสว่นไดเ้สียจะไม่เขำ้รว่มประชุมและไม่ใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เรือ่งนัน้ถำ้คะแนนเสยีงเทำ่กนัประธำนในท่ีประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด 

ในกำรประชมุแตล่ะครัง้ เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรษัิทฯ ไดเ้ขำ้รว่มประชมุดว้ยโดยเป็นผูบ้นัทกึรำยงำนกำรประชมุและ

จดัสง่ใหป้ระธำนกรรมกำรบรษัิทฯ พิจำรณำลงลำยมือช่ือรบัรองควำมถกูตอ้งโดยเสนอใหท้ี่ประชมุรบัรองในวำระแรกของ

กำรประชมุครัง้ถดัไปรวมทัง้เป็นผูจ้ดัเก็บขอ้มลูหรอืเอกสำรเก่ียวกบักำรประชมุตำ่งๆ เพื่อสะดวกในกำรสบืคน้อำ้งอิง 

กำรประชมุคณะกรรมกำรบรหิำรจะจดัขึน้อยำ่งนอ้ยปีละ 6 ครัง้ และสำมำรถเรยีกประชุมไดท้นัทีกรณีมีวำระ
ส ำคญัที่ตอ้งพิจำรณำมีกำรจดบนัทึกกำรประชุมไวเ้ป็นลำยลกัษณอ์กัษรและมีระบบกำรจดัเก็บที่สำมำรถ
ตรวจสอบได ้ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 15 พฤษภำคม 2556 ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเขำ้มำท ำหนำ้ที่ตัง้แต่วนัที่ 15 พฤษภำคม 2556 และที่ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อ
วนัที่ 31 พฤษภำคม 2556 ก ำหนดใหม้ีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ยปีละ  4 ครัง้และจะมี
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กำรจดบนัทึกกำรประชุมไวเ้ป็นลำยลกัษณอ์กัษรและมีระบบกำรจดัเก็บที่สำมำรถตรวจสอบไดก้ำรประเมิน
ตนเองของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรจะสนบัสนนุใหม้ีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรโดยรวม อย่ำงนอ้ยปีละ 1 
ครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรรว่มกนัพิจำรณำผลงำนและปัญหำ เพื่อกำรปรบัปรุงแกไ้ขตอ่ไป 

5. ค่าตอบแทน 

(1) ค่ำตอบแทนกรรมกำร ก ำหนดใหเ้หมำะสมตำมหนำ้ที่ ขอบเขตควำมรบัผิดชอบ ผลประกอบกำรของ
บริษัทฯ และเปรียบเทียบไดก้บัธุรกิจระดบัใกลเ้คียงกนัในอตุสำหกรรม  ในรูปแบบของคำ่ตอบแทนรำย
เดือน 

(2) ค่ำตอบแทนกรรมกำรผูจ้ดักำรและผูบ้ริหำรระดบัสงู เป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำร
ก ำหนดภำยในกรอบท่ีไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ ในรูปเงินเดือน 
โบนสั และผลตอบแทนอื่น    

(3) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะเป็นผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนของกรรมกำร กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำร เป็นประจ ำทกุปีเพื่อน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรและที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

(4) คำ่ตอบแทนที่จะจ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรจะเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีดว้ย 

6. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

(1) คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร เลขำนุกำร
บริษัท   เขำ้รบักำรอบรมหรือรว่มสมัมนำ เพื่อเพิ่มพนูควำมรูแ้ละน ำมำใชป้รบัปรุงกำรปฏิบตัิงำนอยำ่ง
ตอ่เนื่อง 

(2) ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำรใหม่ ฝ่ำยจดักำรจะจดัใหม้ีเอกสำรและขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อ
กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของกรรมกำรใหม ่รวมถึงกำรจดัใหม้ีกำรแนะน ำลกัษณะธุรกิจและแนวทำงกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบรษัิทฯ ใหแ้ก่กรรมกำรใหม่ 

(3) คณะกรรมกำรจะจดัใหม้ีโครงกำรส ำหรบัพฒันำผู้บรหิำร โดยใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรรำยงำนเป็นประจ ำ
ทกุปีถึงสิง่ที่ไดท้  ำไปในระหวำ่งปี  

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบำยป้องกนักำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษัทไปใช ้โดยเฉพำะขอ้มลูที่เก่ียวกับฐำนะทำงกำรเงินของ  
บริษัทฯ ก่อนที่จะเผยแพรต่่อสำธำรณชน โดยกำรจ ำกดัจ ำนวนบคุคลที่จะทรำบขอ้มลูในวงจ ำกดั และจดัใหม้ีกำร
ใหค้วำมรูแ้ก่ผูบ้ริหำร เพื่อรบัทรำบภำระหนำ้ที่ ที่ผู้บริหำรตอ้งรำยงำนกำรถือหลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรสและ
บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะซึ่งถือหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ รวมทัง้บทก ำหนดโทษตำมพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม (“พรบ. หลักทรัพย”์) และหำ้มผูบ้ริหำรที่ไดร้บัทรำบ
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ขอ้มลูภำยในกระท ำกำรใดๆ ซึ่งเป็นกำรขดัตอ่มำตรำ 241 แห่ง พรบ. หลกัทรพัยค์ณะกรรมกำรบรษัิทฯ ไดก้ ำหนด
ระเบียบขอ้บงัคบัในกำรน ำขอ้มลูภำยในของบรษัิทฯ ไปใช ้ดงันี ้

1) กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน และลกูจำ้งของบรษัิทฯ จะตอ้งรกัษำควำมลบัและ/หรอืขอ้มลูภำยในของบรษัิทฯ 

2) กรรมกำรผูบ้ริหำร พนกังำน และลกูจำ้งของบริษัทฯ จะตอ้งไม่น ำควำมลบัและ /หรือขอ้มลูภำยในของบริษัทฯ  
ไปเปิดเผยหรือแสวงหำผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืเพื่อประโยชนแ์ก่บคุคลอื่นใดไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม
และ ไมว่ำ่จะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก็่ตำม 

3) กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนและลกูจำ้งของบริษัทฯ จะตอ้งไม่ท ำกำรซือ้ขำยโอนหรือรบัโอนหลกัทรพัยข์อง
บริษัทฯ โดยใชค้วำมลบั และ/หรือขอ้มลูภำยในบริษัทฯ และ/หรือเขำ้ท ำนิติกรรมอื่นใดโดยใชค้วำมลบั และ/
หรือขอ้มูลภำยในของบริษัทฯ อันอำจก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบริษัทฯ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 
ขอ้ก ำหนดนีใ้ห้รวมควำมถึง   คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และ
ลกูจำ้งของบรษัิทฯ ดว้ยผูใ้ดที่ฝ่ำฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักลำ่วจะถือวำ่ไดก้ระท ำผิดอยำ่งรำ้ยแรง 

4) บริษัทฯ ไดก้ ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรกัษำและปอ้งกนักำรใชข้อ้มลูภำยในโดยมิชอบ  (Insider Trading) โดย
หำ้ม  มิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนระดับตัง้แต่ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยขึน้ไป และบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูล
ภำยในท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ภำยใน 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบ
กำรเงินประจ ำปี และเป็นเวลำ 24 ชั่วโมงภำยหลงัขอ้มลูสำรสนเทศส ำคญัถกูเปิดเผย 

5) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และผูด้  ำรงต ำแหนง่ระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชีหรอืกำรเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไป
หรือเทียบเท่ำ จะตอ้งจดัท ำและน ำสง่รำยงำนกำรถือหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ซึ่งบคุคลดงักลำ่ว รวมถึงคู่สมรส
และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะถืออยู ่ใหแ้ก่เลขำนกุำรบรษัิทฯ ภำยใน 30 วนันบัแตว่นัเขำ้รบัต ำแหนง่  

6) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และผูด้  ำรงต ำแหนง่ระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชีหรอืกำรเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไป
หรือเทียบเท่ำ จะตอ้งรำยงำนรำยกำรซือ้หรือขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ต่อส ำนกังำน กลต. ทกุครัง้เมื่อมีกำร
ซือ้ขำย ภำยใน 3 วันท ำกำรตำมที่พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด  และแจ้งให้
เลขำนกุำรบรษัิทฯ ทรำบถึงกำรเปลีย่นแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยท์กุครัง้ 
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จรรยาบรรณบริษัท 

จรรยำบรรณของบริษัท ใช้ส  ำหรบัผูบ้ริหำรของบริษัท และบริษัทในเครือทุกบริษัท และทุกระดบัไม่ว่ำบุคคล

ดงักลำ่วจะไดล้งนำมรบัทรำบหรอืไม่ 

ในหลกักำรของกำรประกอบธุรกิจของบริษัท นัน้ กำรมีช่ือเสียงในดำ้นควำมซื่อสตัยส์จุริต เป็นสิ่งที่มีค่ำอยำ่งยิ่ง

ต่อควำมส ำเร็จของบริษัท ทัง้ยงัมีผลต่อควำมเจริญกำ้วหนำ้และผลก ำไรทำงธุรกิจ เช่นเดียวกับช่ือเสียงและ

ควำมดีงำมของพนกังำนระดบัผูบ้ริหำรตัง้แต่ระดบัหัวหน้าหน่วยขึ้นไป มำตรฐำนกำรปฏิบตัิเหล่ำนีเ้ป็นผล

โดยตรงตอ่ควำมเช่ือมั่นของบรษัิท โดยรวมอีกดว้ย  

1)  การปฏิบัติตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงคข์องบริษัท คือ กำรท ำธุรกิจโดยชอบดว้ยกฎหมำยและตอ้งเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดตำ่ง ๆ และเคำรพ

ในสทิธิของผูค้ำ้ และลกูคำ้ของบรษัิท 

2)   นโยบายและจรรยาบรรณของบริษัทประกอบด้วย 

2.1  การปฏิบัติตนตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งต่าง ๆ ของบริษัท 

จรรยำบรรณนีเ้ป็นส่วนที่เพิ่มขึน้จำกระเบียบ ขอ้บังคับ ประกำศ ค ำสั่งอื่น ๆ ของบริษัท  หำกขอ้ควำมในระเบียบ

ขอ้บงัคบั ประกำศ หรอืค ำสั่งใด ๆ  ขดัแยง้กบัขอ้ควำมในจรรยำบรรณ ใหใ้ชข้อ้ควำมในจรรยำบรรณนีแ้ทน 

พนกังำนระดบัผูบ้ริหำรทกุคน ตอ้งปฏิบตัิตนตำมระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกำศ และค ำสั่งต่ำง ๆ ของบริษัท และ

ของผูบ้งัคบับญัชำในระดบัเหนือขึน้ไป กลำ่วคือ 

(1) ตอ้งสนบัสนนุนโยบำยและกำรปฏิบตัิตำมระเบียบ ขอ้บงัคบั ค ำสั่ง ขอ้ตกลง ประกำศ หรอืหนงัสอืเวียน
ของบรษัิท ซึง่ประกำศใหพ้นกังำนทกุคนทรำบโดยเครง่ครดั 

(2) ตอ้งปฏิบตัิงำนในหนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุริตและเที่ยงธรรม ตลอดจนตอ้งรำยงำนเหตกุำรณท์ี่อำจ
ก่อใหเ้กิดควำมเสยีหำยแก่ช่ือเสยีง และทรพัยส์นิของบรษัิท โดยเรว็ 

(3) ตอ้งสภุำพ ใหเ้กียรติ และใหค้วำมนบัถือตอ่ผูร้ว่มงำน 
(4) ตอ้งปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมตัง้ใจ วิริยะอุตสำหะ รกัษำระเบียบแบบแผนและธรรมำภิบำลของบริษัท 

เพื่อเป็นแบบอยำ่งอนัดีใหแ้ก่พนกังำนโดยทั่วไป เพื่อใหบ้รษัิท มีควำมกำ้วหนำ้ และเป็นไปอยำ่งถกูตอ้ง
ตำมครรลองธรรม 

(5) ต้องรักษำไว้ซึ่งผลประโยชน์และควำมลับของบริษัท ของลูกค้ำ หรือที่ เ ก่ียวกับกิจกำรใด ๆ ที่  
บริษัท ไม่พึงเปิดเผยโดยเคร่งครดั กำรเผยแพร่ข่ำวสำรต่ำง ๆ อนัเก่ียวกับธุรกิจกำรเงินและตวับคุคล
ของบริษัท จะตอ้งกระท ำตำมแนวทำงที่ถกูตอ้งเหมำะสมที่ไดร้บัอนญุำตเท่ำนัน้ และตอ้งกระท ำดว้ย
ควำมรอบคอบและมีประสิทธิภำพ ดงันัน้ ตลอดระยะเวลำที่เป็นพนกังำนของบริษัท และภำยหลงัจำก
พน้สภำพของพนกังำนของบรษัิท พนกังำนทกุคนตกลงจะรกัษำขอ้มลูอนัเป็นควำมลับดงักลำ่วขำ้งตน้
ไวเ้ป็นควำมลบั หำกมีกำรเปิดเผยหรือสง่ใหแ้ก่ผูอ้ื่นหรือใชข้อ้มลูดงักลำ่วในเรื่องอื่นใดนอกเหนือจำก
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กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ใหก้บับริษัท พนกังำนตกลงยินยอมรบัผิดชอบชดใชค้วำมเสียหำยใหแ้ก่บริษัท ตำมที่
เกิดขึน้จรงิทกุประกำร 

(6) ตอ้งช่วยกนัระมดัระวงัและป้องกนัทรพัยส์ินของบริษัท โดยมิใหเ้สียหำยหรือสญูหำยไม่ว่ำจำกบุคคล
หรือจำกภยัพิบตัิใด ๆ เท่ำที่สำมำรถจะท ำไดอ้ย่ำงเต็มที่ รวมทัง้ไม่น ำสิ่งของใด ๆ ไม่ว่ำอุปกรณห์รือ
ทรพัยส์ินของบริษัท ไปใชป้ระโยชนส์ว่นตวัหรือเพื่อประโยชนข์องผูอ้ื่นที่ไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบรษัิท 

(7) บริหำรงำนโดยยดึมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม รวมทัง้สง่เสรมิใหม้ีคณุธรรมและจริยธรรมในทกุระดบั
ของบริษัท ตลอดจนสอดสอ่งดแูลและจดักำรแกปั้ญหำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่อำจเกิดขึน้ใน
บรษัิท 

(8) ตอ้งปกครองดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชำอยำ่งใกลชิ้ด มีควำมยตุิธรรม ไมม่ีอคติ 
(9) ตอ้งพรอ้มที่จะท ำงำนเป็นทีม และสำมำรถรบัฟังควำมคิดเห็นของผูอ้ื่น 
(10) ตอ้งปฏิบตัิตำม ตลอดจนตอ้งสนบัสนนุ และช่วยควบคมุก ำกบัพนกังำนในบงัคบับญัชำใหป้ฏิบตัิตำม

ระเบียบ วินยั และขอ้ก ำหนดของบริษัท ในกำรใชร้ะบบคอมพิวเตอร ์ขอ้มลูคอมพิวเตอร ์ขอ้มลูจรำจร
ทำงคอมพิวเตอรข์องบริษัท อย่ำงเคร่งครดั เพื่อใหก้ำรใชเ้ครื่องคอมพิวเตอรข์องบริษัท เป็นไปตำม
กฎหมำยคอมพิวเตอร ์กฎหมำยลิขสิทธ์ิ หรือกฎหมำยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และป้องกันมิใหเ้กิดควำม
เสยีหำยตอ่ช่ือเสยีงและภำพลกัษณข์องบรษัิท 

2.2     ข้อไม่พึงปฏิบัติ 
พนกังำนระดบัผูบ้รหิำรทกุคนพงึงดเวน้ไมป่ฏิบตัิหรอืประพฤติตนไปในทำงที่จะน ำไปสูค่วำมเสือ่มเสยีของบริษัท 

และของตนเอง กลำ่วคือ 

(1) ใชเ้วลำท ำงำนของบรษัิท ไปท ำอยำ่งอื่น หรอืใชป้ระโยชนส์ว่นตวั 
(2) ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัท ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์

สว่นตวัหรือผูอ้ื่น หรือเป็นผูถื้อหุน้ที่มีอ  ำนำจครอบง ำกำรจดักำร ซึ่งอำจเป็นผลเสียหำยตอ่บริษัท ไม่วำ่
โดยตรงหรอืออ้ม 

(3) ประพฤติตนไปในทำงที่อำจท ำใหเ้สือ่มเสยีตอ่ต ำแหนง่หนำ้ที่และเกียรติคณุของบรษัิท 
(4) แจง้หรอืใชข้อ้ควำมที่เป็นเท็จ หรอืปกปิดขอ้ควำมจรงิที่ควรแจง้ตอ่บรษัิท 
(5) ท ำงำนดว้ยควำมประมำทเลนิเลอ่ กระท ำกำรใด ๆ อนัไมเ่หมำะสมแก่กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของผูบ้รหิำรที่ดี 

เพื่อใหง้ำนลลุว่งไปโดยถกูตอ้งและสจุรติ 
(6) ปกปิด หรอืบิดเบือนควำมจรงิเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่ผลประโยชนข์องตนเองหรอืผูอ้ื่น ซึง่อำจจะเป็นผลเสยีหำย

ตอ่บรษัิท ไมว่ำ่โดยตรงหรอืโดยออ้ม 
(7) ขดัขวำง หรือกระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรขดัขวำงกำรปฏิบตัิงำนโดยชอบของผูม้ีอ  ำนำจหนำ้ที่ในบริษัท 

หรอืออกค ำสั่งใด ๆ ใหพ้นกังำนปฏิบตัิในทำงมิชอบหรอืผิดจรยิธรรม 
(8) ท ำผิดกฎหมำยแพง่และกฎหมำยอำญำ อนัสง่ผลเสยีหำยใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น ไมว่ำ่โดยเจตนำหรอืไม่

ก็ตำม 
(9) เปิดเผยคำ่จำ้งหรอืเงินเดือน อตัรำกำรขึน้เงินเดือนของตนเองหรอืของผูอ้ื่น ไมว่ำ่โดยเจตนำหรอืไมก็่ตำม 



  
 บรษัิท ศรสีวสัดิ ์คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                                                                                                         

-13- 
 

(10) เรียกรบั หรือยินยอมจะรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใดจำกลกูคำ้ ผูค้ำ้ คู่คำ้ คู่แข่ง หรือบคุคลอื่นใด ที่
ท  ำธุรกิจกับบริษัท หรือกำรเลีย้งรบัรอง ซึ่งพิสจูนไ์ดว้่ำเกินกว่ำควำมเหมำะสม ยกเวน้ของขวญัตำม
ประเพณีนิยม หรือกำรเลีย้งรบัรองทำงธุรกิจตำมปกติ หรือค่ำใชจ้่ำยในกำรส่งเสริมธุรกิจอนัน ำมำซึ่ง
ช่ือเสียงทำงกำรคำ้ เพื่อเป็นกำรแลกเปลี่ยนตำมธรรมเนียมนิยม แต่หำกสิ่งเหล่ำนัน้มีมลูค่ำเกินกว่ำ 
3,000 บำท ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำระดบัตัง้แตผู่อ้  ำนวยกำรฝ่ำยทรำบทนัที 

(11) ใหส้ินบนไม่ว่ำโดยตรงหรือผ่ำนบุคคลที่สำม และ/หรือใช้อิทธิพลอย่ำงไม่ถูกตอ้งต่อตัวแทนของรฐั 
ลกูคำ้หรอืคูค่ำ้ ซึง่นบัวำ่เป็นกำรขดัแยง้ตอ่นโยบำยของบรษัิท 

(12)  กระท ำกำรเพิ่มเติม ตดัทอนหรอืแกไ้ขดว้ยประกำรใด ๆ ในบนัทกึหรอืขอ้มลูใด ๆ เพื่อเปลีย่นแปลง หรอื
บิดเบือนผลกำรด ำเนินงำน และกำรบันทึกบัญชีให้ผิดไปจำกควำมเป็นจริงโดยเจตนำ ไม่ว่ำเพื่อ
จดุประสงคใ์ดๆ ก็ตำม 

(13) ช ำระเงิน หรือจัดกำรทำงธุรกิจโดยมีเจตนำ หรือท ำใหเ้ขำ้ใจไดว้่ำส่วนหนึ่งของกำรช ำระเงิน หรือกำร
จดักำรทำงธุรกิจนัน้ ๆ มีจดุประสงคอ์ื่นนอกเหนือจำกวตัถปุระสงคท์ี่ไดร้ะบใุนเอกสำรเพื่อกำรช ำระเงิน
หรอืกำรจดักำรทำงธุรกิจ 

(14) เป็นบคุคลที่มีหนีส้นิลน้พน้ตวั หรอืมีเหตผุลอยำ่งหนึง่อยำ่งใดตำมกฎหมำยใหส้นันิษฐำนไดว้ำ่มีหนีส้ิน
ลน้พน้ตวั 

(15) ไมร่กัษำขอ้มลูทำงทรพัยส์นิทำงปัญญำของบรษัิท หรอืที่บรษัิทไดม้ำจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของพนกังำน 
(16) ลอกเลยีนแบบผลงำนและทรพัยส์นิทำงปัญญำของผูอ้ื่น 
(17) กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรแสวงหำประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยมิชอบ 
(18) ใหห้น่วยงำนที่ไม่ใช่สำยจดัซือ้ขอกำรสนบัสนุนจำกผูค้ำ้หรือคู่คำ้ (หำกมีควำมจ ำเป็นที่จะตอ้งขอกำร

สนบัสนนุดงักลำ่วเพื่อประโยชนข์องบริษัท ใหห้น่วยงำนตำ่ง ๆ หำรือกบัสำยจดัซือ้เพื่อเป็นผูร้บัผิดชอบ
ด ำเนินกำร ยกเวน้ กำรจดักิจกรรมรว่มทำงกำรตลำด ใหก้ำรตลำดของสำยกำรตลำดและพฒันำธุรกิจ
เป็นผูร้บัผิดชอบ) 

(19) กระท ำกำรอนัเป็นกำรละเลย หรือเอือ้อ ำนวยแก่บคุคลใด ๆ ที่จะเขำ้มำแสวงหำประโยชน ์หรือเขำ้ถึง 
หรือรบกวนระบบคอมพิวเตอร ์ขอ้มลูคอมพิวเตอร ์ขอ้มลูจรำจรคอมพิวเตอรข์องบริษัท โดยมิชอบ หรือ
โดยไม่ไดร้บัอนญุำตจำกบริษัท หรือจงใจ สนบัสนนุ ยินยอมใหเ้กิดขึน้หรือมีอยู่ซึ่งกำรกระท ำผิดของผู้
ใหบ้รกิำร ตำมกฎหมำยคอมพิวเตอร ์หรอืกฎหมำยลขิสทิธ์ิ หรอืกฎหมำยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3) ขั้นตอนการลงโทษทางวินัย 

(1) กำรฝ่ำฝืนท่ีไมร่ำ้ยแรง: ผูบ้รหิำรจะไดร้บัหนงัสอืเตือนเป็นลำยลกัษณอ์กัษร  ซึง่จะระบลุกัษณะของกำร
ฝ่ำฝืนรวมทั้งมูลเหตุที่อำศัยเป็นหลักของกำรฝ่ำฝืนนั้น โดยให้โอกำสผู้บริหำรดังกล่ำวโตแ้ยง้ขอ้
กล่ำวหำดังกล่ำวต่อผู้บังคับบัญชำ หำกไม่สำมำรถแก้ปัญหำได้ ใ ห้น ำเสนอเรื่องดังกล่ำวต่อ
คณะกรรมกำรวินัยซึ่งแต่งตัง้โดยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเพื่อพิจำรณำ และให้ถือค ำตัดสินของ
คณะกรรมกำรวินยัเป็นที่สิน้สดุ หำกมีกำรฝ่ำฝืนเป็นครัง้ที่สอง หรือผูบ้ริหำรไม่แกไ้ขควำมผิดจำกกำร
ฝ่ำฝืนในครัง้แรกตำมที่ไดร้บัหนงัสอืเตือนนัน้ ผูบ้ริหำรดงักลำ่วจะถกูลงโทษทำงวินยัอยำ่งเครง่ครดั ซึ่ง
อำจรวมถึงกำรเลกิจำ้งได ้



  
 บรษัิท ศรสีวสัดิ ์คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                                                                                                         

-14- 
 

(2) กำรฝ่ำฝืนรำ้ยแรงซึ่งรวมถึงกำรฝ่ำฝืนดงัต่อไปนี ้เช่น กำรใหห้รือกำรรบัสินบน กำรฉอ้โกง กำรเปิดเผย
ขอ้มลูควำมลบั หรอืทรพัยส์นิทำงปัญญำของบรษัิท ตอ่บคุคลที่สำม และกำรกระท ำใด ๆ ท่ีเสือ่มเสยีตอ่
เกียรติคุณของบริษัท หรือปกปิดหรือไม่รำยงำนข้อมูล กำรหำรือ หรือเอกสำรส ำคัญใด ๆ  ต่อ
ผูบ้งัคบับญัชำ: บริษัท อำจพิจำรณำเลิกจำ้งโดยไม่จ่ำยค่ำชดเชย และโดยไม่จ ำเป็นตอ้งออกหนงัสือ
เตือนเป็นลำยลกัษณอ์กัษรก่อน 

4) นโยบายต่อต้านคอรรั์ปชั่น 
เพื่อใหม้ำตรกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นของบรษัิทฯ มีแนวทำงกำรปฏิบตัิที่ชดัเจน จงึไดก้ ำหนดบทบำทหนำ้ที่

และ 

ควำมรบัผิดชอบของผูเ้ก่ียวขอ้งไว ้ดงันี ้

1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนำ้ที ่ดงันี ้

1.1.1 ก ำหนดและอนมุตัินโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น 

1.1.2 อนมุตัิและทบทวนแนวทำงปฏิบตัิส  ำหรบัมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น 

1.1.3 ก ำกบัดแูลใหม้ีระบบที่สนบัสนนุตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นท่ีมีประสทิธิภำพ 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนำ้ที่ ดงันี ้

1.2.1 สอบทำนใหบ้รษัิทฯ มกีำรควบคมุภำยในอยำ่งเพยีงพอ 

1.2.2 สอบทำนใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นอยำ่งมีประสทิธิภำพ 

1.3 ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ ่มีหนำ้ที่ ดงันี ้

1.3.1 สง่เสรมิ สนบัสนนุ และควบคมุดแูล เพื่อใหม้ั่นใจวำ่พนกังำนและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ำยมกีำรปฏิบตัิ

ตำมนโยบำยตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น มำตรกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นและระเบียบปฏิบตัิตำ่งๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

พรอ้มทัง้สือ่สำรไปยงัพนกังำนและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย 

1.3.2 ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบงำนและมำตรกำรตำ่งๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลง

ของธุรกิจ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

1.4 ผู้บริหารระดับผู้อ านวยการขึน้ไป มีหนำ้ที่ ดงันี ้ 

1.4.1 ควบคมุและก ำกบัใหม้ีกำรน ำมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นไปปฏิบตัิไดจ้รงิ สำมำรถระบคุวำม

เสีย่ง ตรวจสอบ และบรหิำรจดักำรใหม้มีำตรกำรท่ีเพยีงพอในกำรแกไ้ขปัญหำไดอ้ยำ่งเหมำะสม รวดเรว็ 

และทนัเวลำ 

1.4.2 สนบัสนนุกำรพฒันำกระบวนกำร รวมทัง้บคุคลำกรเพื่อใหม้ำตรกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นของ

องคก์รบรรลผุล 

1.5 พนักงาน  มีหนำ้ที่ ดงันี ้

1.5.1 ท ำควำมเขำ้ใจและปฏิบตัติำมมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น  รวมถงึมำตรกำรอื่นๆ(ถำ้ม)ี และ

เขำ้รว่มกำรฝึกอบรมตำมที่บรษัิทฯก ำหนด 
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1.5.2 แจง้เบำะแสทนัทีเมื่อพบเห็น หรอืสงสยัวำ่จะมกีำรคอรร์ปัชั่น ใหค้วำมรว่มมือในกำรสอบสวน

ขอ้เท็จจรงิที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้สงสยัในกำรกระท ำกำรคอรร์ปัชั่น  

1.5.3 พนกังำนตอ้งไมเ่ขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรือ่งคอรร์ปัชั่นไมว่ำ่ทำงตรงหรอืทำงออ้ม และจะตอ้งปฏิบตัิ

ตำมมำตรกำรหรอืขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำนของบรษัิทฯ อยำ่งเครง่ครดั โดยเฉพำะพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งกบั

งำนท่ีมกีระบวนกำรหลกัซึง่มีควำมเสีย่งตอ่กำรคอรร์ปัชั่น เช่น งำนจดัซือ้จดัจำ้ง, งำนสนิเช่ือ, กำร

พนกังำน,  

งำนกำรเงิน 

1.6 สายงานตรวจสอบ มีหนำ้ที่ ดงันี ้

1.6.1 ตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนวำ่เป็นไปอยำ่งถกูตอ้ง ตรงตำมนโยบำย มำตรกำร  

ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจวำ่มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสมและ

เพียงพอตอ่ควำมเสีย่งดำ้นคอรร์ปัชั่นท่ีอำจเกิดขึน้ และรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1.6.2 พฒันำเครือ่งมือกำรประเมินควำมเสีย่งดำ้นคอรร์ปัชั่น และจดัใหห้นว่ยงำนภำยในองคก์ร

ประเมินควำมเสีย่งดำ้นคอรร์ปัชั่น 

1.6.3 สรุปประเมินควำมเสีย่งน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งระดบัองคก์ร  

1.6.4 รวบรวมมำตรกำร แนวทำงควบคมุควำมเสีย่งดำ้นคอรร์ปัชั่นท่ีฝ่ำยงำนพิจำรณำ และทบทวน

ควำมเสีย่งดำ้นคอรร์ปัชั่นอยำ่งนอ้ยทกุ 3 ปี  

1.7  หน่วยงานทรัพยากรบุคคล มหีนำ้ที่ดงันี ้

1.7.1 บรหิำรทรพัยำกรบคุคลใหส้อดคลอ้งกบัมำตรกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั่นของบรษัิทฯ 

1.7.2 จดัใหม้ีกระบวนกำรคดัเลอืก กำรปฐมนิเทศ กำรฝึกอบรม และบทลงโทษที่เก่ียวกบักำรปฏิบตัิ

ดำ้นกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั่น 

1.7.3 สง่เสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมกำรปฏิบตัิในแนวทำงตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น รวมทัง้หลกีเลีย่งกำร

กระท ำที่อำจเขำ้ขำ่ยกำรคอรร์ปัชั่น 

1.7.4 สือ่สำร เผยแพร ่ นโยบำยและมำตรกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั่นและกิจกรรมทีเ่ก่ียวขอ้งเพื่อสรำ้ง

จิตส ำนกึในกำรปฏิบตัิงำนดว้ยควำมซื่อสตัยป์รำศจำกกำรคอรร์ปัชั่น 

1.8 หน่วยงานบัญชีและการเงนิ มหีนำ้ที่ดงันี ้

1.8.1 บนัทกึ เก็บรกัษำขอ้มลูและเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรบญัชีรบัจ่ำยและภำษี 

1.8.2 ด ำเนินขัน้ตอนกำรปฏิบตังิำนทำงกำรเงินกำรบญัชีใหส้อดคลอ้งกบัหลกัมำตรฐำนกำรบญัชีที่

ไดร้บัรองทั่วไป 

1.8.3 ด ำเนินกำรควบคมุกำรเบิกคำ่ใชจ้่ำยตำมระเบียบและขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำนเบกิคำ่ใชจ้่ำย คูม่ือ

อนมุตัิคำ่ใชจ้่ำยเพื่อกำรด ำเนินงำน และสอดคลอ้งกบัมำตรกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั่น 
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2. กรอบการควบคุม 

2.1  ระบบการควบคุมภายใน 

บรษัิทฯ ไดม้ีกำรก ำหนดระเบียบกำรปฏิบตัิงำน ซึง่มกีำรจดัแบง่ภำระหนำ้ที่ตำมโครงสรำ้งบงัคบับญัชำ

และมีกำรอนมุตัิด  ำเนินกำรอยำ่งมีขัน้ตอน โดยกระบวนกำรปฏิบตัิงำนจะมีระบบควบคมุภำยใน กระบวนกำร

สอบทำนและควบคมุใหส้อดคลอ้งกบัมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น และไดร้บักำรตรวจสอบจำกผูต้รวจสอบ

ภำยใน ซึง่พนกังำนทกุคนตอ้งด ำเนินงำนตำมระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบตัิงำนและขอ้ก ำหนดของบรษัิทฯ 

2.2  แนวทางการปฏิบตัิงานให้สอดคลอ้งกับนโยบายต่อต้านการคอรรั์ปชั่น  

บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดขัน้ตอนและแนวทำงปอ้งกนัควำมเสีย่งตอ่กำรคอรร์ปัชั่นตำมรูปแบบกำรคอรร์ปัชั่น

หลกัๆ ดงันี ้

2.2.1 การให้และรับสินบน 
2.2.1.1 หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุระดบั ใหห้รอืรบัสนิบนในรูปแบบใดๆ

ทัง้สิน้ เพื่อตอบแทนกำรใหผ้ลประโยชนท์ำงธุรกิจ และหำ้มมอบหมำยใหผู้อ้ื่นใหห้รอืรบัสนิบน

แทนตนเอง 

2.2.1.2 หำ้มเป็นตวักลำงในกำรเสนอใหห้รอืรบัสนิบนใดๆกบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนิน

ธุรกิจของบรษัิทฯ  

2.2.2 การให้หรือรับของรางวัล ของก านัล การเลีย้งรับรอง หรือผลประโยชนอ์ืน่ 

กำรใหห้รอืรบัของขวญั ของก ำนลั กำรเลีย้งรบัรอง หรอืผลประโยชนอ์ื่น กบัลกูคำ้ คูค่ำ้ ตวัแทน

ทำงธุรกิจใหป้ฏิบตัติำมระเบียบกำรปฏิบตัิงำนเก่ียวกบักำรให ้ หรอืรบัของขวญั ของก ำนลั กำรเลีย้ง

รบัรอง หรอืผลประโยชนอ์ื่น ทัง้นีใ้หย้ดึหลกักำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั่น และตอ้งใชจ้่ำยอยำ่งสมเหตสุมผล

และสำมำรถตรวจสอบได ้

2.2.3 การช่วยเหลือทางการเมือง  

บรษัิทฯ ไมช่่วยเหลอืหรอืใหก้ำรสนบัสนนุกำรเมืองแก่พรรคกำรเมือง กลุม่กำรเมือง หรอื

นกักำรเมือง ไมว่ำ่ทำงตรงหรอืทำงออ้ม รวมถงึไมใ่หใ้ชท้รพัยส์นิใดๆของบรษัิทฯ เพื่อด ำเนินกำร

ดงักลำ่ว 

2.2.4 การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน ์และการให้เงนิ  สนับสนุน 
2.2.4.1 กำรบรจิำคเงิน หรอืทรพัยส์นิเพื่อกำรกศุล กำรสำธำรณประโยชน ์ และกำรใหเ้งิน

สนบัสนนุตอ้งเป็นไปอยำ่งโปรง่ใสถกูตอ้งตำมกฎหมำย และไมข่ดัตอ่ศีลธรรม รวมทัง้ไมเ่ป็นกำรกระท ำ

กำรใดๆ ที่จะมีผลเสยีหำยตอ่สงัคมสว่นรวม 



  
 บรษัิท ศรสีวสัดิ ์คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                                                                                                         

-17- 
 

2.2.4.2 กำรใหห้รอืรบัเงิน หรอืทรพัยส์นิบรจิำคเพื่อกำรกศุลหรอืเงินสนบัสนนุนัน้ ตอ้ง

ไมไ่ดถ้กูน ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อำ้งในกำรติดสนิบน 

2.2.4.3 กำรเบิกคำ่ใชจ้่ำยเพื่อกำรกศุล และกำรใหเ้งินสนบัสนนุ ใหป้ฎิบตัิตำมระเบียบ

ขัน้ตอนกำรปฎิบตังิำนกำรเบกิคำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำรของบรษัิทฯ และคูม่ืออ ำนำจอนมุตัคิำ่ใชจ้่ำยเพื่อ

กำรด ำเนินงำนท่ีบรษัิทก ำหนด ทัง้นีก้ำรเบิกจำ่ยตอ้งระบวุตัถปุระสงคท์ี่ชดัเจน และมีหลกัฐำนท่ีตรวจสอบ

ได ้

2.3 การหมุนเวียนการปฎบิัตหิน้าที่ของพนักงาน 

สนบัสนนุใหม้ีกำรหมนุเวียนกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของพนกังำนท่ีรบัผิดชอบงำนท่ีมีควำมเสีย่งตอ่คอรร์ปัชั่น 

เช่น หนว่ยงำนจดัซือ้ จดัจำ้ง กำรโยกยำ้ยสำขำ เป็นตน้  

5) แนวทางการแจ้งเบาะแส / ข้อร้องเรียนการคอรรั์ปชั่น 
5.1 พนกังำนตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือทรำบว่ำมีกำรปฏิบตัิงำนที่ขดัแยง้ต่อระเบียบ
ค ำสั่งของบรษัิทหรอืเห็นกำรกระท ำที่เขำ้ขำ่ยหรอืเพียงแตส่งสยัวำ่เป็นกำรกระท ำที่คอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บรษัิท พนกังำนตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำหรอืบคุคลที่รบัผิดชอบทรำบขอ้มลูดงักลำ่ว 
ทัง้นีห้ำกมีขอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถำม สำมำรถขอค ำปรกึษำผูบ้งัคบับญัชำ  

5.2 ผูท้ี่พบเห็น หรอืสงสยัวำ่จะมีกำรกระท ำที่เขำ้ขำ่ยกำรคอรร์ปัชั่น หรอื ไดร้บัผลกระทบอนัเนื่องจำกกำร
ตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นสำมำรถแจง้เบำะแส หรอืรอ้งเรยีนโดยช่องทำงใดทำงหนึง่ของบรษัิท ดงันี ้              

 แจง้โดยตรงที่ ประธำนกรรมกำรบรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร          

 แจง้โดยตรงที่ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบผำ่นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ                

 แจง้ผูบ้งัคบับญัชำ    
กรณีที่เป็นเรือ่งทีเ่ก่ียวขอ้งกบัผูบ้รหิำรระดบัสงู หรอืกรรมกำรบรษัิท ใหแ้จง้เรือ่งโดยตรงตอ่ประธำน

คณะกรรมกำรตรวจสอบ                                                                                                                                                                                                                                          

5.3 พนกังำนพงึตอ้งใหค้วำมรว่มมือในกำรตรวจสอบและใหข้อ้เท็จจรงิตำ่งๆ ตอ่กรณีพบเห็นกำรกระท ำที่
เขำ้ขำ่ยกำรคอรร์ปัชั่น 

5.4 บริษัทจะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังำนที่แจง้เบำะแส หรือ ปฏิเสธกำรคอรร์ปัชั่นตำมที่ได้
ก ำหนดไวใ้นระเบียบเรือ่ง กำรแจง้เบำะแส กำรรอ้งเรยีนเก่ียวกบักำรทจุรติและกำรคอรร์ปัชั่น 
 

6) นโยบายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การ
ก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง 
บรษัิทมีควำมมุง่มั่นในกำรปอ้งกนัมิใหบ้รษัิทเป็นแหลง่ฟอกเงินและกำรสนบัสนนุทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรรำ้ยและ

กำรแพรข่ยำยอำวธุทีม่ีอำนภุำพท ำลำยลำ้งสงู และใหค้วำมส ำคญัในกำรปฏิบตัติำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรปอ้งกนัและ

ปรำบปรำมกำรฟอกเงิน กำรสนบัสนนุทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรรำ้ยและกำรแพรข่ยำยอำวธุที่มีอำนภุำพท ำลำยลำ้ง
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สงู ดงันัน้ บรษัิทไดก้ ำหนดนโยบำย ระเบยีบปฏิบตัิ คูม่ือกำรปฏิบตัิงำน เพื่อใหก้ำรปฏิบตัิงำนของบรษัิทด ำเนินไป

อยำ่งถกูตอ้งตำมกฎหมำย และกฎระเบียบของหนว่ยงำนทำงกำรท่ีเก่ียวขอ้ง ในเรือ่งตอ่ไปนี ้

1) กำรรูจ้กัลกูคำ้และกำรตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เทจ็จรงิเก่ียวกบัลกูคำ้ (KYC/CDD) : บรษัิทก ำหนดใหล้กูคำ้ตอ้ง

แสดงตนทกุครัง้ก่อนสรำ้งควำมสมัพนัธ/์ท ำธุรกรรม โดยแสดงขอ้มลูและหลกัฐำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด เพื่อใหบ้รษัิท

สำมำรถระบตุวัตนและพิสจูนท์รำบตวัตนของลกูคำ้ได ้ และมีกำรตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เทจ็จรงิเก่ียวกบัลกูคำ้ เพื่อจดั

ระดบัควำมเสีย่งดำ้นกำรฟอกเงิน กำรสนบัสนนุทำงกำรเงินแก ่ กำรก่อกำรรำ้ย และกำรแพรข่ยำยอำวธุทีม่ีอำนภุำพ

ท ำลำยลำ้งสงูของลกูคำ้  

กรณีกำรสรำ้งควำมสมัพนัธก์บัลกูคำ้ทีม่ีระดบัควำมเสีย่งสงู โดยพิจำรณำจำกขอ้มลูลกูคำ้ ประเทศ/สญัชำติ กำร

ประกอบธุรกิจ และกำรใชผ้ลติภณัฑ/์บรกิำรกบับรษัิท จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกผูบ้รหิำรระดบัสงูของบรษัิท หรอื

เจำ้หนำ้ที่ท่ีไดร้บักำรแตง่ตัง้ขึน้เป็นกำรเฉพำะ ด ำเนินกำรตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัลูกคำ้อยำ่งเขม้ขน้ 

และกำรทบทวนขอ้มลูลกูคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ 

2) กำรตรวจสอบรำยช่ือลกูคำ้กบั Sanction Lists: บรษัิทก ำหนดใหม้ีกำรตรวจสอบรำยช่ือลกูคำ้และบคุคลที่

เก่ียวขอ้งกบั Sanction Lists ของส ำนกังำนปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน รวมถงึรำยช่ือบคุคล/กลุม่บคุคลที่ตอ้ง

สงสยัวำ่เก่ียวขอ้งกบักำรก่อกำรรำ้ย ซึง่ประกำศโดยหนว่ยงำนทำงกำรท่ีเก่ียวขอ้ง ก่อนสรำ้งควำมสมัพนัธก์บัลกูคำ้/ท ำ

ธุรกรรม 

กำรตรวจสอบรำยช่ือลกูคำ้กบับคุคลที่มีสถำนภำพทำงกำรเมือง (PEPs) : บรษัิทก ำหนดใหบ้คุคลท่ีมีสถำนภำพทำง

กำรเมือง (PEPs) เป็นปัจจยัทีม่ีระดบัควำมเสีย่งสงู ดงันัน้ กำรสรำ้งควำมสมัพนัธก์บับคุคลที่มีสถำนภำพทำงกำรเมือง

จะตอ้งด ำเนินกำรตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัลกูคำ้อยำ่งเขม้ขน้ กำรทบทวนขอ้มลูลกูคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ 

และกำรอนมุตักิำรสรำ้งควำมสมัพนัธจ์ำกผูบ้รหิำรระดบัสงูของบรษัิทหรอืเจำ้หนำ้ที่ท่ีไดร้บักำรแตง่ตัง้ขึน้เป็นกำร

เฉพำะ 

3) กำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกำรฟอกเงิน กำรสนบัสนนุทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรรำ้ยและกำรแพรข่ยำยอำวธุทีม่ี

อำนภุำพท ำลำยลำ้งสงู : บรษัิทจดัใหม้ีกำรระบแุละพิสจูนท์รำบตวัตนของลกูคำ้รวมถึงประเมินและจดัระดบัควำม

เสีย่งในกำรฟอกเงิน กำรสนบัสนนุทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรรำ้ย และกำรแพรข่ยำยอำวธุทีม่ีอำนภุำพท ำลำยลำ้งสงู

ของลกูคำ้ เพื่อจดัเก็บขอ้มลูและหลกัฐำนกำรแสดงตนใหเ้หมำะสมตำมระดบัควำมเสีย่งในกำรฟอกเงิน กำร

สนบัสนนุทำงกำรเงินแกก่ำรก่อกำรรำ้ย และกำรแพรข่ยำยอำวธุที่มีอำนภุำพท ำลำยลำ้งสงูของลกูคำ้ นอกจำกนี ้

บรษัิทมีกำรทบทวนขอ้มลูลกูคำ้และมีกำรบรหิำรควำมเสีย่งอยำ่งสม ่ำเสมอ 

4) กำรติดตำมควำมเคลือ่นไหวในทำงบญัชีของลกูคำ้ : บรษัิทก ำหนดใหม้ีกำรติดตำมและสอบทำน ควำม

เคลือ่นไหวทำงบญัชีของลกูคำ้จนกวำ่จะยตุิควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจตำมแนวทำงที่กฎหมำยก ำหนด เพื่อประเมินวำ่

ลกูคำ้ท ำธุรกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์อำชีพ และแหลง่ที่มำของรำยไดท้ี่แจง้แก่บรษัิทหรอืไม่ 
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5) กำรรำยงำนธุรกรรม : บรษัิทมีกระบวนกำรและระบบงำนส ำหรบักำรรำยงำนธุรกรรมของบรษัิท ไดแ้ก่ ธุรกรรมที่

เก่ียวขอ้งกบัเงินสด ธุรกรรมที่เก่ียวกบัทรพัยส์นิ และธุรกรรมที่มเีหตอุนัควรสงสยั เพื่อใหก้ำรปฏิบตัิงำนของบรษัิท

ถกูตอ้ง สอดคลอ้งตำมกฎหมำย 

6) กำรเก็บรกัษำขอ้มลู : บรษัิทก ำหนดใหม้ีกำรจดัเก็บขอ้มลู เอกสำร และหลกัฐำน เป็นเวลำ 10 ปีนบัแตว่นัท่ีมกีำร

ปิดบญัชีหรอืยตุคิวำมสมัพนัธก์บัลกูคำ้ตำมที่กฎหมำยก ำหนด ซึง่กำรเก็บรกัษำขอ้มลูจะตอ้งเก็บรกัษำไวอ้ย่ำง

ถกูตอ้ง ครบถว้น ใหอ้ยูใ่นสภำพที่พรอ้มใชใ้นกำรตรวจสอบและเพื่อเป็นหลกัฐำนอำ้งองิตำมกฎหมำย 

7) กำรประเมินควำมเสีย่งดำ้นกำรฟอกเงิน กำรสนบัสนนุทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรรำ้ย และกำรแพรข่ยำยอำวธุที่มี
อำนภุำพท ำลำยลำ้งสงูภำยในบริษัท: บริษัทมีกำรประเมินควำมเสี่ยงดำ้นกำรฟอกเงิน กำรสนบัสนนุทำงกำรเงินแก่
กำรก่อกำรรำ้ย และกำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยลำ้งสงูภำยในของบริษัทเป็นประจ ำทุกปี ซึ่งเป็นกำร
ประเมินควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินธุรกิจทัง้หมดของบริษัท โดยพิจำรณำจำกปัจจยัควำมเสี่ยงดำ้นกำรฟอกเงิน กำร
สนบัสนนุทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรรำ้ย และ กำรแพรข่ยำยอำวธุที่มีอำนภุำพท ำลำยลำ้งสงู เช่น ปัจจยัควำมเสี่ยง
เก่ียวกบัลกูคำ้ พืน้ที่หรือประเทศ ผลิตภณัฑ ์บริกำร ลกัษณะกำรท ำธุรกรรม ช่องทำงกำรใหบ้ริกำร รวมถึงผลกำร
ประเมินควำมเสีย่งตำมรำยงำนกำรประเมินควำมเสีย่งดำ้นกำรฟอกเงิน และกำรสนบัสนนุทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำร
รำ้ยระดบัชำติ (National Risk Assessment) บริษัทยงัไดก้ ำหนดมำตรกำรและวิธีกำรในกำรบรรเทำควำมเสี่ยงขึน้
เพิ่มเติม เพื่อพฒันำกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกำรฟอกเงิน กำรสนบัสนนุทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรรำ้ย และกำรแพร่
ขยำยอำวธุที่มีอำนภุำพท ำลำยลำ้งสงู นอกจำกนี ้บรษัิทมีฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบรษัิทท ำหนำ้ที่ในกำรตรวจสอบ
กำรปฏิบตัิงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรปฏิบตัิงำนของบริษัทสอดคลอ้งตำมหลกัเกณฑ ์ระเบียบภำยใน 
อีกทัง้บรษัิทไดร้บักำรตรวจสอบ กำรปฏิบตัิงำนจำกหนว่ยงำนทำงกำรท่ีเก่ียวขอ้ง 

 


