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องค์ประกอบของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) 
บริษัท ศรีสวสัดิ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั(มหาชน) 

 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 12 คน เป็นกรรมการอิสระจ านวน 5 คน ซ่ึงเป็นผูห้ญิงจ านวน 1 คน คณะกรรมการมีความหลากหลาย (Board  Diversity) โดยมี

ทกัษะสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษทัฯ ผ่านการจดัท าตารางความรู้ความช านาญ (Board Skill Matrix) และมีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ เช่น ทกัษะวิชาชีพ 

ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น เพศ อาย ุการไม่จ ากดัเช้ือชาติ สัญชาติ โดยไม่ไดจ้ ากดัความแตกต่างอ่ืนใด  มีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั หรือมี

ประสบการณ์ในธุรกิจ หรืออุตสาหกรรมหลกัท่ีบริษทัด าเนินกิจการอยู่ เพ่ือให้คณะกรรมการมีองค์ประกอบตามท่ีก าหนด หรือเป็นแนวทางในการสรรหาคณะกรรมการให้มีคุณสมบัติ

ครอบคลุมทุกดา้น บริษทัฯ ไดจ้ดัท าองคป์ระกอบของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) ดงัน้ี  

องค์ประกอบของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) 
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1. นาย สุคนธ์ กาญจนหตัถกิจ √  √  √        
2. นาย ฉตัรชยั แกว้บุตตา     √    √    
3. นาย วนิยั วทิวสัการเวช   √ √        √ 

4. น.ส. ดวงใจ แกว้บุตตา √ √   √ √     √  

5. นาย สมยศ เงินด ารง     √ √ √  √    
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6.นาย พินิจ พวัพนัธ์ √  √  √ √    √   

7.นาย จงฮัน่ ไซ     √    √    
8.นาย กดุัน่ สุขมุานนท ์         √ √   
9.พล.ต.ท. ภาณุ เกิดลาภผล    √ √  √ √     
10.นาย วรีะชยั งามดีวไิลศกัด์ิ   √ √   √      

11.นาย สุเมธ มณีวฒันา     √     √   

12.นาย วรีะ วรีะกลุ     √     √ √  

 

รายละเอยีดเพิ่มเติม : บริษัทมุ่งมั่นและใหค้วามส าคญัในการก ากบัดูแลบริษัทใหม้ีประสิทธิภาพ โดยการจดัโครงสรา้งการก ากบัดูแลสนบัสนนุการท าหนา้ทีข่องคณะกรรมการบริษัท ในการด าเนนิธุรกิจตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ ีและด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบ ยึดมั่นหลกัการขบัเคลื่อนการด าเนินงานโดย ค านึงถึงความสมดุลดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environment, Social, Governance: 
ESG) มีเป้าหมาย และตวัชีว้ดัดา้นความหลากหลายในโครงสรา้งของกรรมการ (Board  Diversity)  โดยมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท กลยุทธ์การเติบโต ลกัษณะคุณสมบตัิเฉพาะของ
บริษัท  ทัง้คุณสมบตัิดา้นความรู ้ความเชีย่วชาญในธุรกจิของบรษิัทฯ และอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งเป็นอย่างดี มีความเชีย่วชาญและคุณลกัษณะเฉพาะดา้น มีประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชนต์่อการด าเนนิธุรกจิ ทัง้ความ
หลากหลายทางทางเพศ ความหลากหลายทางอายุ  และความหลากหลายทางทกัษะความสามารถ ซี่งคณะกรรมการของบรษิัทฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 มีจ านวน  12 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการทีม่าจากฝ่ายบรหิาร
จ านวน  3  ท่าน กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารจ านวน  9 ท่าน คดิเป็นสดัส่วนกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารรอ้ยละ 25 และสดัส่วนของกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารรอ้ยละ 75 ทัง้นีม้กีรรมการทีม่คีุณสมบตัเิป็นอสิระตามหลกัเกณฑ์ที่
ส านกังาน กลต. ก าหนด จ านวน 5 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนของกรรมการอสิระรอ้ยละ 41.67 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยมีกรรมการทีเ่ป็นผูห้ญิง 1 รายคดิเป็นรอ้ยละ 8.33 ของกรรมการทัง้หมด และหากจะแบ่งตาม
ช่วงอายุ กรรมการที่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 3 ราย อายุระหว่าง 51-60 ปี จ านวน 3 ราย อายุระหว่าง 61-70 ปี จ านวน 3 ราย อายุ 70 ปีขึน้ไป จ านวน 3 ราย โดยกรรมการของบริษัทมีความรู ้ทกัษะ และ
ประสบการณเ์ฉพาะดา้นหลากหลายวชิาชพี และคณะกรรมการแต่งตัง้กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารเป็นประธานกรรมการ โดยประธานกรรมการมไิดเ้ป็นบคุคลเดยีวกบัประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

 


